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DAGITIM YERLERINE

Ticaret Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri uyarinca Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda agik bulunan Giimrik Miidiiri,
Giimriik Muhafaza Kagakeilik ve Istihbarat Miidiirii, Tasfiye Isletme Miidiirii, Personel Miidiirii,
Sube Miidiirii, Giimriik Miidiir Yardimcisi, Isletme Miidiir Yardimcisi, Bolge Amiri, Egitim
Uzmani, Sef, Kisim Amiri ve Memur kadrolar1 i¢in gorevde ylikselme sinavi yapilmasi Bakanlik
Makaminca uygun gorilmiistiir.

Gorevde yiikselme smavi, sinav kapsamindaki tiim kadrolar i¢in yazili ve sozlii olarak iki
asamal1 yapilacaktir.

Yapilacak sinav sonrasi atama yapilacak kadrolarin unvani, sayisi, derecesi, simnava girecek
personelde aranacak sartlar, son bagvuru tarihi, yazili sinav tarihi ve yeri ile diger hususlar asagida
belirtilmistir.

GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCUNDA ATAMA YAPILACAK YERLER,
KADROLARIN TESKILATI, UNVANI, DERECESI VE SAYISI:

Atama Yapilacak Birim Teskilati | Kadro Unvam Derecesi Sayisi
; e o e <o Sube Miidiirti 1 4
Ihracat Genel Miidiirliigii Merkez
Sef 3 5
. e Sube Miidiirii 1 2
Ithalat Genel Miidiirligi Merkez
Sef 3 4
N g e Sube Miidiirii 1 1
Glimriikler Genel Midiirliigi Merkez
Sef 3 4
Uluslararas1 Anlagsmalar ve Merkez Sube Miidiirii 1 5
Avrupa Birligi Genel Miidiirligi Sef 3 5
D1s Temsilcilikler ve Sube Miidiirii 1 1
Uluslararas1 Etkinler Genel Merkez
Miidiirliigii Sef 3 4
Serbest Bolgeler, Yurtdist Sube Miidiirii 1 3
Yatirim ve Hizmetler Genel Merkez
Miidiirliigii Sef 3 2
Glimriikler Muhataza Genel Merkez | Sube Miidiirii 1 2
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Gum. Muh. Kag. ve

Gumrkler Muhafaza Genel Ist. Miid. ! !
Miidiirligii Merkez | gs1ge Amiri 1 2
Sef 3 3
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Sube Midiirii ! 2
Genel Miidiirliigii Merkez
& Sef 3 2
Ticaret Arastirmalart Genel Sube Midiiri 1 1
NN Merkez
Midiirligi Sef 3 2
Uriin Giivenligi ve Denetimi Genel Sube Midiiri 1 2
o fer e Merkez
Midiirligi Sef 3 2
Sube Miidiirii 1 2
Risk YoOnetimi, Tasfiye ve Doner
Sermaye Genel Miidiirligi Merkez Sef 3 2
Sef 5 1
Sube Miidiirii 1 5
Sef 3 10
Sef 5 2
Personel Genel Miudiirliigii Merkez —
Egitim Uzman 1 2
Egitim Uzmani 3 1
Egitim Uzman 7 1
. . Sube Miidiiri 1 2
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii | Merkez
Sef 3 3
Rehberlik ve Teftis Bagskanligi Merkez Sef 3 4
o Sube Miidiirii 1 2
Strateji Gelistirme Baskanligi Merkez
Sef 3 1
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Merkez Sube Miidiirti 1 2
Sube Miidiirii 1 4
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi | Merkez Sef 3 5
Sef 5 2
Merkez Birimleri Merkez Memur 5-6 10
Gumrik Mudari 20
Giimriik ve D1s Ticaret Bolge Gum. Muh. Kag. ve
Tasra

Mudurlikler

Ist. Miid.

Personel Muduri




Sube Miidiirii 1 30
Gumrik Mudir
Yardimcisi 1 40
Gumrik Mudar 3 5
Yardimcisi
Bolge Amiri 1 20
Tagra Sef 4 26
Kisim Amiri 3 45
Kisim Amiri 4 5
Memur 5 20
Tasfiye Isletme 1 A
Miaduru
Isletme Miidiir 1 .
Doner Yardimcisi
S
ermaye Sef 5 "
Serbest Bolge Mudurlikleri Tasra Sef 3 10
. be Midiirii 1 >0
Ticaret [1 Mudirlikleri Tasra z‘elfe uduru : 2
TOPLAM 446

Merkez ve tasra teskilati Sube Miidiirii, Giimriik Miidiirii, Giimriik Muhafaza Kacakcilik ve
Istihbarat Miidiirii, Tasfiye Isletme Miidiirii, Personel Miidiirii, Giimriik Miidiir Yardimaisi,
Isletme Miidiir Yardimcisi, Bolge Amiri, Egitim Uzmam, Kisim Amiri, Sef ve Memur
kadrolarina atanabilmek icin;

I- Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
b) Bakanlikta en az iki y1l fiilen ¢aligmis olmak,
¢) Yapilan yazili ve sozlii sinavda basarili olmak,



¢) ilan edilen kadro igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, s6z
konusu kadrolara atanmak i¢in belirlenen unvanlarda gecirilecek siirenin en az alt1 ayin1 Bakanlik
birimlerinde ge¢irmis olmak.

11-Ozel sartlar:
-MERKEZ TESKiLATI KADROLARI:

A) Merkez Teskilati Sube Miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in:

a-ihracat Genel Miidiirliigii, Ithalat Genel Miidiirliigii, Uluslararast Anlasmalar ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirliigii, D1s Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Miidiirliigii, Serbest Bolgeler,
Yurtdist Yatirim ve Hizmetler Genel Miidiirliigii, Ticaret Arastirmalar1 Genel Miidiirliigii, Uriin
Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigi, Giimriikler Genel Midiirliigii, Giimriikkler Muhafaza
Genele Midiirliigii, Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye, Genel Miidiirliigii, Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii, Personel Genel Midiirliigi, Hukuk Hizmetleri Genel
Midiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi Sube Miidiirii kadrolari i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gumrik madur yardimecisi, isletme miidiir yardimcisi, bélge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani, aragtirmaci, savunma uzmant ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az
iki y1l veya merkez teskilatinda; ¢ozlimleyici veya miihendis kadrosunda en az ii¢ y1l ya da sef veya
ayniyat saymani kadrosunda en az dort y1l ya da kisim amiri kadrosunda en az bes y1l ya da miitercim
veya programci kadrosunda en az yedi y1l ya da muayene memuru kadrosunda en az sekiz y1l galigmis
olmak,

b-Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Sube Miidiirliigii kadrosuna atanabilmek igin:
1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Giimriik miidiir yardimeisi, isletme miidiir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani, aragtirmaci, savunma uzmani ve sivil savunma uzmani kadrolarinin herhangi birinde en az
iki y1l veya merkez teskilatinda; ¢ézlimleyici veya miihendis kadrosunda en az ii¢ yil ya da sef veya
ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil ya da kisim amiri kadrosunda en az bes y1l ya da miitercim
veya programci kadrosunda en az yedi y1l ya da muayene memuru veya tekniker kadrosunda en az
sekiz y1l caligmis olmak,

c-Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi Sube Miidiirliigii kadrosuna atanabilmek igin:

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Cozumleyici veya mihendis kadrosunda en az ii¢ yil veya istatistik¢i, fizik¢i ve matematikgi
kadrolarinin herhangi birinde en az bes y1l yada programci kadrosunda en az yedi yil ¢alismis olmak,

3)En az bir programlama dili bildigini transkript ile belgelendirmek veya Milli Egitim Bakanligi
onayli programci sertifikasina sahip olmak,



B) Merkez Teskilati Giimriik Muhafaza Kacakghk ve Istihbarat Miidiirii kadrosuna
atanabilmek igin:

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Glimriik miidiir yardimcisi, isletme miidiir yardimeisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil ¢alismis olmak,

C) Merkez Teskilat1 Bolge Amiri kadrosuna atanabilmek icin:
1) En az dort yillik yiliksekogrenim mezunu olmak,
2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki y1l calismis olmak,

D) Merkez Teskilat1 Egitim Uzmani kadrosuna atanabilmek icin:

1) Egitim bilimleri fakiiltelerinin egitim programlar1 ve dgretim, yOnetimi teftisi ve planlamasi,
yetigkin egitimi ile bilgisayar ve dgretim teknolojileri egitimi boliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt i¢i veya yurt disindaki yiliksek Ogretim
kurumlarindan mezun olmak yada bu alanlarda lisansiistii 6gretim gormiis olmak,

2) Sef, kisim amiri, ayniyat saymani ve ¢dzlimleyici kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l veya
muayene memuru, miitercim, programeci, muhafaza memuru, memur, icra memuru, anbar memuru,
veznedar, satis memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarinin
herhangi birinde en az yedi y1l ¢calismis olmak,

E) Merkez Teskilat1 Sef kadrosuna atanabilmek i¢in:

Ihracat Genel Miidiirliigii, Ithalat Genel Miidiirliigii, Uluslararas1 Anlagsmalar ve Avrupa Birligi
Genel Midiirliigii, D1s Temsilcilikler ve Uluslararasi Etkinlikler Genel Miidiirliigii, Serbest Bolgeler,
Yurtdist Yatinm ve Hizmetler Genel Miidiirliigii, Ticaret Arastirmalar1 Genel Miidiirliigii, Uriin
Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii, Giimriikler Genel Miidirligli, Glimriikler Muhafaza
Genele Mudurligi, Risk Yonetimi, Tasfiye ve Doner Sermaye, Genel Miidiirliigii, Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatifcilik Genel Midiirliigli, Personel Genel Miidiirliigii, Hukuk Hizmetleri Genel
Miidirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1

1) En az iki y1llik yliksekdogrenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar igletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
tilketici hakem heyeti raportorii, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar ve raportor
kadrolarmin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yiiksekdgrenim
mezunu olanlar i¢in en az alt1 yil, dort yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in en az dort yil ¢alismis
olmak,

F) Merkez Teskilati Memur kadrosuna atanabilmek i¢in:
1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,



2) Gemi adami, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi
birinde ¢aligmis olmak,

-TASRA TESKILATI (GUMRUK VE DIS TIiCARET BOLGE MUDURLUKLERI)
KADROLARI:

A) Gumrik Miidiirii, Giimriik Muhafaza Kacakcihk ve Istihbarat Miidiirii ile Tasfiye Isletme
Miidiirii kadrolarina atanabilmek i¢in:

1) En az dort yillik yiliksekogrenim mezunu olmak,

2) Giimriik miidiir yardimeisi, isletme miidiir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani ve aragtirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l ¢alismis olmak,

B) Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in:

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Giimriik miidiir yardimeisi, isletme miidiir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l veya miihendis kadrosunda en az
ti¢ y1l galismis olmak,

C) Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii Personel Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin:
1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Giimriik miidiir yardimeisi, isletme miidiir yardimcisi, bolge amiri, uzman, egitim uzmani, APK
uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki y1l veya Personel Genel Midiirligu
Sef kadrosunda en az dort yil calismis olmak,

D) Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii Giimriik Miidiir Yardimaisi ile isletme Miidiir
Yardimcis1 kadrolarina atanabilmek i¢in:

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki y1l yada muayene memuru kadrosunda en az bes yil
calismis olmak,

E) Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii Bolge Amiri kadrosuna atanabilmek i¢gin:
1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
2) Sef veya kisim amiri kadrosunda en az iki yil ¢alismis olmak,

F) Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii Sef (Doner Sermaye dahil) kadrosuna
atanabilmek igin:

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
tlketici hakem heyeti raportorii, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar ve raportor



kadrolarinin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yiiksekdgrenim
mezunu olanlar i¢in en az alt1 y1l, dort yillik yliksek 6grenim mezunlari igin en az dort yil calismis
olmak,

G) Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliigii Kisim Amiri kadrosuna atanabilmek icin:
1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
tiketici hakem heyeti raportorii, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar ve raportor
kadrolarinin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yiiksekdgrenim
mezunu olanlar i¢in en az alt1 yil, dort yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in en az dort yil calismis
olmak,

3-Erkekler i¢in en az 172 cm, kadinlar i¢in ise en az 165 cm boyunda olmak,

H) Tasra teskilati memur kadrosuna atanabilmek i¢in:
1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Gemi adamu, s0for, koruma ve giivenlik gorevlisi ve destek hizmetleri grubu kadrolarinin herhangi
birinde ¢aligmis olmak,

-SERBEST BOLGE MUDURLUKLERI:

A)Serbest Bolge Miidiirliigii Sef kadrosuna atanabilmek i¢in:

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar isletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satts memuru,
tilketici hakem heyeti raportorli, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar ve raportor
kadrolarmin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yiliksekdgrenim
mezunu olanlar i¢in en az alt1 y1l, dort yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in en az dort yil galigmig
olmak,

-TiCARET iL MUDURLUKLERI:

A) Ticaret 11 Miidiirliikleri Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin:
1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Uzman, APK uzmani ve arastirmaci kadrolarinin herhangi birinde en az iki yil veya miihendis
kadrosunda en az {i¢ y1l yada sef kadrosunda en az dort yil ¢alismis olmak,

B) Ticaret il Miidiirliikleri Sef kadrosuna atanabilmek icin:
1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Anbar memuru, bilgisayar igletmeni, icra memuru, memur, muhafaza memuru, satis memuru,
tilketici hakem heyeti raportorii, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar ve raportor



kadrolarinin herhangi birinde veya unvan degisikligine tabi kadrolarda, iki yillik yiiksekdgrenim
mezunu olanlar i¢in en az alt1 y1l, dort yillik yliksek 6grenim mezunlari i¢in en az dort yil calismig
olmak,

SINAVA MURACAAT:

Basvurular elektronik ortamda 11.09.2020 tarihinde baslayip 21.09.2020 tarihi saat 23:59 da
sona erecektir. Bu tarihten sonra yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

Sinava, son bagvuru tarihi itibartyla sinav ilaninda belirtilen sartlari tagiyanlar katilabilir. Aday
memur statiisiinde bulunanlar ile diger kamu kurum ve kuruluglari personeli smmava basvuruda
bulunamazlar.

Sinava katilacak adaylarin bagvurularint Bakanligimizin Web sitesinde elektronik ortamda
yapmalar1 gerekmektedir. Sinav bagvurulari, Chrome tarayict kullanilarak “ikos.ticaret.gov.tr”
adresinde, T.C. Kimlik numaras1 ve bilgisayar sifresi kullanilarak yapilabilecektir. Ancak {icretsiz
izinli olmalar1 nedeniyle elektronik ortamda basvuruda bulunamayan adaylar bagvurularini dilekge ile
EBYS ortaminda gondermeleri gerekmektedir.

Yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylar Bakanligimizin Web sitesinde ilan edilecektir.

Sinava basvuruda bulunanlar, sinava katilmaya hak kazananlarin listesinin ilani tarihinden
itibaren 5 is giinii igerisinde Personel Genel Miidiirliigiine itiraz dilekgelerini birimlerince EBY'S
ortaminda gondermeleri gerekmektedir.

Smava katilmasi uygun goriilen adaylarin listeleri sinavi gergeklestirecek olan Anadolu
Universitesine gonderilecek, smava katilacak adaylar 05-09.10.2020 tarihleri arasmnda “Sinav
Hizmetleri” web sitesi lizerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla yiizaltmis (160,00) TL sinav katilim
ticreti ddemesinde bulunacak olup, bagka kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir.

Sinava girmeyen veya giremeyen, sinava alinmayan veya sinavdan ¢ikarilan, sinavda basarisiz
olan veya sinavi gegersiz sayilan, iicret gerektirmeyen bir islem i¢in {icret yatiran veya ayni islem igin
birden fazla iicret yatiran veya iglem icin birden fazla 6deme yapmis olan adaylarin ddedikleri ticret
iade edilmeyecektir. Sinav katilim ticretlerinin dogru yatirilmasinin sorumlulugu adaylara ait olup, bu
konuda adaylarin gerekli dikkat ve 6zeni gostermeleri gerekmektedir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak f{izere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olan personelin sinava bagvurmalari ve katilmalari miimkiindiir. Ancak, bir ceza
kovusturmasi sebebiyle hakkinda gérevden uzaklastirma tedbiri alinan personel bagvuru yapamaz,
siava katilamaz.

SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESI:

Yapilacak yazili stnavdan 100 tam puan lizerinden 60 ve iistii puan alan adaylar basaril1 sayilir.



Yazili sinavda sorulan sorularin, Sinav Kurulu tarafindan hatali oldugunun tespit edilmesi
veya yargl mercilerince iptal edilmesi durumunda bu sorular puanlamaya dahil edilmez, bu sorulara
tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir

Yazili snavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday ile son adayla ayn1 puana sahip olan adaylarin tamami sozli
sinava alinacaktir. S6zIi stnavda 100 tam puan tizerinden 70 ve iistli puan alan adaylar basarili say1lir.

Basar1 puani yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinarak tespit edilir.
YAZILI SINAV TARIHI VE YERI:
Yazili sinav, 08.11.2020 tarihi saat 10.00°da asagida belirtilen Sinav Merkezlerinde

yapilacaktir. Smav yerleri ve sinav salonlari, ilgili Universite tarafindan hazirlanacak, smav giris
belgeleri 02-06 Kasim 2020 tarihleri arasinda adaylarin erisimine agilacaktir.

2020 YILI GOREVDE YUKSELME SINAV MERKEZLERI VE SINAV
MERKEZLERINE BAGLI iLER
Sira E/llgzrlzezi Sinav Merkezi Kapsamindaki Diger iller
Konya, Aksaray, Corum, Cankir1, Yozgat, Kirsehir, Nevsehir, Kastamonu,
1 | Ankara )
Kayseri, Kirikkale,
2 |Istanbul [stanbul,
3 | Edirne Kirklareli,
4 | Kocaeli Sakarya, Bartin, Karabiik, Zonguldak, Diizce, Bolu,
5 |Bursa Balikesir, Kiitahya, Yalova, Bilecik, Eskisehir,
6 |Izmir Manisa, Aydin, Mugla, Usak, Afyonkarahisar, Denizli,
7 |Antalya Isparta, Burdur,
8 |Tekirdag Canakkale,
9 |Samsun Ordu, Sinop, Amasya, Tokat,
10 | Trabzon Erzincan, Artvin, Giresun, Rize, Giimiishane, Bayburt,
11 |Igdir Erzurum, Agri, Kars, Ardahan,
12 |Van Hakkari, Bitlis, Bing6l, Mus,
13 | Malatya Sivas, Kahramanmaras, Adiyaman, Tunceli, Elaz1g,
14 | Gaziantep Kilis, Sanliurfa,
15 |Hatay Osmaniye,
16 | Mersin Adana, Karaman, Nigde,
17 | Sirnak Diyarbakir, Siirt, Mardin, Batman.

Sinava katilacak adaylar, kadrolarinin bulundugu iller icin belirlenen sinav merkezleri veya
sinav merkezi kapsaminda bulunan iller esas alinarak sinava katilacak olup, gecici gorevli olarak
kadrosunun bulundugu birim disinda bagka bir birimde gorev yapan ve sinav tarihinde gegici gérevi
devam etmekte olan adaylar durumlarini bagvurudan sonra dilekge ile belirtecekleridir.



Yazili sinav konular ekli listelerde gosterilmistir.

Yazili sinav Anadolu Universitesi ile yapilan protokol kapsaminda anilan Universite
tarafindan gercgeklestirilecektir. Yazili sinavda sinava katilan tiim adaylara % 40 ortak konulardan, %
60 katilacagi birimin gorev alani 6zel konulardan soru yoneltilecektir.

SOZLU SINAV:

Giimriik Miidiirii, Giimriik Muhafaza Kacakcilik ve Istihbarat Miidiirii, Tasfiye isletme
Miidiirii, Sube Miidiirii, Personel Miidiirii, Giimriik Miidiir Yardimcisi, isletme Miidiir
Yardimcisi, Bolge Amiri, Egitim Uzmani, Sef, Kisim Amiri ve Memur kadrolar icin yapilacak
sozlii Sinavlarda adaylarin;

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme gucd,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel Kiltur ve genel yetenek diizeyi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

Esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.
DIGER HUSUSLAR:

Glmriik muhafaza kagakgilik ve istihbarat miidiiri, bolge amiri ve kisim amiri sinavlarini
kazanarak atamaya hak kazananlardan Saglik Bakanligina bagli tam tesekkiillii devlet hastanelerinden
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi veya bedensel oziirlii olmadigini,
psikiyatrik bir hastalik, kisilik bozuklugu, norolojik rahatsizligi, sasilik, korliik, gece korlugi, renk
korliigi, isitme kaybi, topallik, kekemelik, kas veya iskelet sisteminde hareket kisitliligi ve benzeri
engeller bulunmadigini belirten ve “Yurdun her yerinde gorev yapabilir ve silah kullanabilir.” ibareli
gegcerli bir saglik raporu bulunmayanlarin atamalari, s6z konusu raporun ibrazi halinde gergeklestirilir.

5 inci dereceli kadrolar igin sinava girmeye hak kazanan adaylardan, bagar1 sirasina goére ilanda
belirtilen say1 kadar personelin atamasi yapilacaktir. S6z konusu derecede basarili olan diger adaylarin
3 iincii dereceli kadrolara atanmas1 hususunda 657 sayili Kanun’un 68/B maddesi uyarinca dort yildan
az siireli yiiksekokul mezunu olanlarin 10 yil, lisans mezunu olanlarin ise 8 yillik hizmetinin
bulunmasi gerektiginden kazanilmis hak teskil etmeyecektir.

Yazili sinav tiim unvanlarda test usuliinde yapilacak olup, sinava katilacak adaylar, smav
esnasinda kullanacaklar1 kalem, silgi, kalemtras vb. sarf malzemelerini yaninda getirmeleri
gerekmektedir.

Sinavi kazanarak atamaya hak kazananlarin atama yerleri Bakanlikca belirlenecektir.

Adaylar sinava girebilmek i¢in Sinav Giris Belgesi ile Fotografh ve onayh Kimlik Belgesi
(fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numarali niifus ciizdani,/TC kimlik karti, KKTC kimlik
karti, TC kimlik numarali siirlicii belgesi, siiresi gecerli pasaport, Tiirk vatandasligindan izne
ayrilanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarina ait Mavi Kart, Niifus ve Vatandaslik Isler Genel



Miidiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzali miihiirlii ve siiresi gecerli Gegici Kimlik Belgesi) ibraz
emek zorundadir. Bunlarin disindaki belgeler (TC kimlik numarasiz siiriicii belgesi, diger mesleki
kimlik kartlar1 vb.) sinava giris i¢in gecerli kimlik belgesi olarak kabul edilmez. Belge kontrolleri
ilgili sinav gorevlilerince yapilacak olup, eksik belgesi olanlar sinava alinmayacaktir.

Merkez birimlerinde gorev yapmak Uzere merkez kadrolart i¢in agilan simnavlara sartlar
tasiyan tiim personel,

Ticaret Il Miidiirliiklerinde gorev yapmak iizere tasra teskilat1 kadrolar1 icin agilan sinavlara,
Ticaret 11 Miidiirliklerinde gorevli personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan personel,

Glimriik ve D1s Ticaret Bolge Miidiirliiklerinde gorev yapmak tizere tasra teskilati1 veya doner
sermaye isletmesi kadrolar1 i¢in agilan sinavlara, Giimriik ve Dis Ticaret Bolge Miidiirliiklerinde
gorevli personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan personel,

Serbest Bolge Miidirliikklerinde gorev yapmak {izere tasra teskilati kadrolart i¢in agilan
siavlara, Serbest Bolge Miidiirliiklerinde gorevli personel ve merkez teskilati kadrolarinda bulunan
personel,

Katilabilir.

Adaylar, siav ilaninda belirtilen gérevde yiikselme sinavi i¢in belirlenen kadrolardan yalnizca
bir unvan i¢in bagvuruda bulunabilirler.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/04/1999 tarihinde iki yillik yiiksekdgrenim
mezunu olup, gérevde bulunanlar; diger kosullara sahip olduklar: takdirde, dort yillik yiiksekogrenim
mezunu kabul edileceginden bu durumda olanlarin da bagvurulari kabul edilecektir.

S6z konusu sinav ilanimnin tiim personele (izinli, raporlu, gecici gorevli v.b. nedenlerle gorevde
bulunmayan personelde dahil olmak iizere) duyurulmasi hususunda birim amirlerince gerekli 6zenin
gosterilmesini rica ederim.
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